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MISION,	VISION	y	VALORES		
•  Misión:	Organización	cienQfica	sin	ánimo	de	lucro	dirigida	a	promover	el	

desarrollo	de	la	Reumatología		y	fomentar	el	estudio	de	las	enfermedades	
reumá,cas	en	la	CAM.	

•  Visión:	Una	Sociedad	cienQfica	moderna	orientada	hacia	el	socio	y	los	
pacientes,		en	la	que	la	calidad	cienQfica,	la	formación	y	la	inves,gación	
sean	primordiales,	y	que	este	presente	en	las	ins,tuciones	que	comparten	
intereses	y	en	Sociedad.	

•  Valores:	
•  Búsqueda	de	calidad	y	la	excelencia	
•  Autoges,ón	
•  Marco	é,co	
•  Independencia	
•  Trasparencia	



	



Junta	Direc,va	SORCOM	
	2020-2021	

•  Presidente:   
–  Javier Bachiller Corral 

•  Vicepresidente:   
–  Olga Sánchez Pernaute 

•  Secretaria general:   
–  Lucia Ruiz Gutiérrez 

•  Tesorero:   
–  Eugenio de Miguel Mendieta 

•  Presidente electo 
–   ? 

•  Vocales:   
–  Gema Bonilla 
–  Alina Boteanu 
–  Hilda Godoy Tundidor 
–  Jorge J. González Martín 
–  Alejandro Gómez Gómez 
–  Laura González Hombrado 
–  Oscar Illera Martín 
–  Leticia Lojo Oliveira 
–  Cristina Macia Villa 
–  Sheila Melchor Díaz 
–  Juan Carlos Nieto González 
–  Zulema Rosales Rosado 

•  Representantes externos 



Lineas	estratégicas	

1.  Promover	la	formación,	inves3gación	e	innovación	
	

•  Desarrollo	e	implantación	de	una	estructura	tecnológica	para	realizar	
registros	y	proyectos	mul,céntricos	en	la	CAM.		

•  Desarrollo	de	una	norma,va	que	regule	de	forma	justa	y	trasparente	la	
u,lización	de	este	sistema	tecnológico	y	que	facilite	la	colaboración	de	
centros	de	diferente	tamaño.	

•  Colaboración	con	las	asociaciones	de	pacientes.	

•  Promover	el	uso	de	esta	herramienta	entre	los	socios	para	realizar	
estudios	de	inves,gación	



Lineas	estratégicas	

1.  Promover	la	formación,	inves3gación	e	innovación	
	

•  Aumento	del	contenido	económico	de	las	becas	de	
inves,gación.	

•  Mantenimiento	y	ampliación	de	los	cursos/talleres	de	
formación	para	residentes	

•  Curso	de	formación	para	adjuntos	



Lineas	estratégicas	
2.  Defensa	y	desarrollo	de	los	intereses	profesionales	del	

reumatólogo.	

•  Consejería	de	Sanidad	
•  Colegio	de	Médicos	
•  SER	
•  Otras	Sociedades	regionales	de	Reumatología	
•  Otros	profesionales	sanitarios	afines	
•  Asociaciones	de	pacientes	



Lineas	estratégicas	
3.  Comunicación,	promoción	y	visibilidad	de	la	Reumatología	

•  Mantener	y	potenciar	los	canales	de	comunicación:	pagina	
web,	newsleaer,	redes	sociales,	bolsa	de	trabajo.	

•  Desarrollo	de	una	app	

•  Encuesta	de	intereses	de	los	socios	

•  II	Carrera	Solidaria	por	las	enfermedades	Reumá,cas	



Lineas	estratégicas	
4.  Sostenibilidad	

•  Incremento	del	número	de	socios.	

•  Potenciar	una	estructura	de	ges,ón	documental,	ges,ón	
financiera,		y	ges,ón	de	la	información.	

•  Fomentar	proyectos	regionales	financiados	como	fuente	
de	recursos	propios	


